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OFFRE D’EMPLOI

L’association des PEP ADSV recrute :

Un-e Coordonnateur.trice Santé
CDI-1ETP- LA MDA 05

Les PEP ADSV est une association en pleine croissance. Dans le cadre de notre développement, nous
recherchons pour la MDA un-e coordonnateur.trice Santé motivé-e et enthousiaste pour rejoindre
notre équipe.

MISSIONS :
1. Coordonner les parcours d’adolescents et les interventions sur les antennes

2. Organiser avec la directrice le fonctionnement des antennes
3. Favoriser 'implantation et le développement de la nouvelle antenne de la Batie Neuve/ Tallard
4

Organiser et animer les réunions de synthese pluridisciplinaires, y restituer les problématiques
soulevées par les ados/parents, garantir le cadre institutionnel des discutions et des décisions

5. Participer aux décisions d’orientation prises en réunions de synthese, exécuter les taches
permettant I'effectivité des orientations et prises en charge

6. Enregistrer les données statistiques de I'activité d’accueil, d’écoute et d’orientation MDA, tenir
les dossiers des usagers a jour, les archiver le cas échéant

7. Participer aux activités générales de la Maison des Adolescents (réunions d’équipe, rédaction
du rapport d’activité, représentation dans les réseaux, etc.)

8. Respecter les regles déontologiques propres a sa profession, respecter la confidentialité des
informations recueillies et les protocoles propres au fonctionnement de la MDA 05

PROFIL :
e Peut convenir a un(e) infirmier(e) DE, éducateur(trice) spécialisé(e) ou assistant(e) de service
social

¢ Diplémes : Dipléme d’Etat d’infirmier(e) exigé, expérience en psychiatrie ou pédopsychiatrie
appréciée / DEES (diplome d'Etat d'Educateur Spécialisé) exigé, option psychologie de
I'enfant / Diplome d’Etat d’Assistant(e) de Service Social exigé

1. Compétences techniques requises :
@ Maitrise des logiciels de bureautique, avoir des capacités rédactionnelles

2. Compétences transversales requises :

Savoir organiser une coordination d’équipes au sein d’un dispositif

Faire preuve d’autonomie, et savoir organiser son travail

Avoir le sens du travail en équipe

Faire preuve d’adaptabilité, de pédagogie et de diplomatie

Avoir des capacités d’écoute et d’empathie, savoir restituer le contenu d’un entretien d’écoute

O O O



Leg
= i?w'.

Alpeg du sud Vaucluge
La soidarité en action

EMPLOI :
@ Contrat a durée indéterminée — Temps plein
@ Poste basé a GAP avec des déplacements sur les trois antennes du Sud, du Champsaur

et La Batie Neuve

Travail en semaine — Poste sur 5 jours

Permis B, véhicule personnel exigé

Véhicule de service pouvant étre mis a disposition selon disponibilité
Poste a pourvoir dans les plus brefs délais
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Ce que nous offrons :
¥ Une équipe dynamique et soudée
@ Association a taille humaine
€  Mutuelle d’entreprise

CLASSIFICATION EMPLOI :
¥ Convention collective du 15 mars 1966 des établissements et services pour personnes
inadaptées et handicapées.
¥ Salaire brut mensuel pour 1 ETP hors ancienneté prime Ségur incluse : 3 156,53 €

RECRUTEMENT :
Les candidats adresseront une lettre de motivation avec CV par mail au plustéta:
c.leblanc@pep-adsv.org



